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Notatark

Råudkast til ny Medborgerpolitik

1. Forord 

Medborgerskab – vi bærer lidt af hinandens liv i vores hænder 

Medborgerpolitikken sætter retning for, hvordan vi omgås hinanden og hvordan vi sammen 
skaber det bedste Ishøj. 

Alle borgere i Ishøj Kommune er medborgere. At være medborger betyder først og frem-
mest, at man er en del af et fællesskab, hvor vi som medborgere har forskellige styrker.   
Alle er gode til noget, og sammen har vi en bred vifte af kompetencer og muligheder. 
Mangfoldighed er Ishøjs styrke, og vi skal sammen sikre, at vores forskelligheder bliver 
brugt konstruktivt. Med rødder i over 100 forskellige nationaliteter, taler borgerne i Ishøj 
mange sprog. Vores fælles sprog er dansk og vores fælles tilhørssted er Ishøj. Formålet 
med medborgerpolitikken er at skabe de bedste rammer for den enkelte og for fællesska-
bet. Rammer der er baseret på åbenhed, tillid og meningsfulde relationer. 

Medborgerskabet er et medlemskab for alle borgere i Ishøj Kommune, hvor vi respekterer 
hinanden og vores fælles omgivelser. Som medlem er vi en del af noget større, hvor vi   
både bidrager til og nyder godt af fællesskabet. Vi har mange muligheder for at engagere 
os sammen i aktiviteter, både som deltager og som arrangør, og vi respekterer og anerken-
der hinandens bidrag.
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Mangfoldighed er Ishøjs styrke når:

- Alle borgere hører til og bidrager til fællesskabet
- Alle borgere møder medborgere med åbenhed, gensidig respekt og anerkendelse af 

forskellighed.
- Alle borgere tager ansvar for egen fremtid og et medansvar for andres fremtid.
- Alle borgere indgår i meningsfulde relationer 

2. Vision 

Medborgerpolitikkens vision er: Vi ser alle mangfoldighed, som en styrke 

Medborgerpolitikkens vision er en ledestjerne, som sætter fokus på, at mangfoldigheden 
er Ishøjs styrke, og at mangfoldigheden skal ses som en gevinst for Ishøj.

Medborgerskabets indholdscirkel 

Mangfoldighed 
er Ishøjs styrke

Åbenhed

Relationer

Fællesskab

Ansvar
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3. Åbenhed, Ansvar, Relationer og Fællesskaber 

Medbestemmelse inspirerer til deltagelse
- Vi bidrager og engagerer os i demokratiet
- Vi har mod til at tage ansvar og tillid til at give ansvar 
- Vi inspirerer til medbestemmelse og deltagelse 
- Vi skaber muligheder for udvikling af demokratiske medborgere 

Alle skal være en del af et fællesskab 
- Vi viser hinanden gensidig respekt og tolerance
- Vi indgår i meningsfulde fællesskaber, som over tid kan udvikle sig til forpligtende 

fællesskaber og bidrage til almen dannelse
- Vi skaber fællesskaber, der giver værdi 
- Vi har brug for et stærkt foreningsliv, der bidrager til inkluderende, nærværende og 

lærerige fællesskaber

Vi er nysgerrige på hinanden
- Vi er åbne for nye i fællesskabet
- Vi har mod til at danne nye fællesskaber
- Vi har plads til forskellighed
- Vi skaber de bedste resultater, når vi er åbne og nysgerrige på hinanden 

Vi borgere er forbundne med hinanden 
- Vi indgår i tætte og engagerede samspil med vores medborgere for at trives og ud-

vikle vores potentiale
- Vi betragter hinanden som værdifulde medborgere
- Vi tror på, at stærk medborgerlig samhørighed skaber tillid og relationer  
- Vi har tillid til at opbygge relationer og vi tror på, at meningsfulde relationer giver 

energi 


